ULUS BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi : Ulus Belediye Baskanligi

A) Adresi : Kaldirim Mahallesi Atatiirk Caddesi no: 5 Ulus
B) Telefon ve faks numarasi : 378416 1042 - 378 416 14 92

C) Elektronik posta adresi : muhasebe@ulus.bel.tr

: Banka Promosyonu Thalesi (Odenek, maas, iicret,

2-Thale Konusu ve Kapsam ikramiye, fazla mesai, yolluk, sosyal yardim vb.)

: 4734 sayili kanuna tabi olmayan kapali zarf ve agik

3-Thale Usulii ;
artirma usulii

: 21 (1 Bagkan, 6 Memur, 8 siirekli isci ve 6 Kadro

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Karsihi Sozlesmeli Personel)

5-Kurumun Yillik Yaklasik Nakit Akisi | : 2.620.000,00 TL

6-Promosyon ihalesinin Yapilacag: Yer | : Belediye Hizmet Binas1 Toplant1 Salonu

7-Promosyon fhalesi Tarih ve Saati : 03.02.2022 Persembe giinii, saat 14:30

A-TANIMLAR

Kurum: Ulus Belediye Bagkanlig.

Personel: Ulus Belediyesinde gorevli ve calismakta olan, 1 Belediye Baskani, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu uyarinca 6 memur, 6 sdzlesmeli personel, 8 daimi isci

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan d6denek, aylik ve {icret (bunlarla birlikte 6denen
aile yardimi, ek 6deme vb. gibi 6zliik haklar) ve ilave 6demeleri,

Diger 6demeler: Personele maastan ayri olarak ddenen fazla calisma iicreti, vekalet {icreti, harcirah
odemeleri, yolluk 6demeleri vb. her tiirlii 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin hangi banka araciligiyla yapilacag ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankanin secimi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin c¢alismalar1
yliriitmek tizere 19.01.2022 tarihli ve 2297 sayilh Makam Onay ile olusturulan komisyonu,

Banka: ihale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankayy,

istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayi,

Promosyon: Maas ile bu sartnamede belirtilen diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi
araciligiyla yapilmasi karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina pesin ve nakdi olarak
aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken tutar,

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan s6zlegmeyi,

Ifade eder.

B-GENEL SARTLAR

1. ihale, Belediyemizde gérev yapan Baskan, Memur, Siirekli Isci, Kadro Karsihg1 Sézlesmeli
personelin; maas, licret, ikramiye, yolluk, fazla mesai ve sosyal yardim 6demelerini kapsamaktadur.

2. Belediyemiz ilgili birimlerinde 21 personel bulunmakta olup yillik ortalama nakit akisinin
(Odenek, maas, iicret, ikramiye, yolluk, fazla mesai, sosyal yardim vs.) yaklasik 2.620.000,00 TL
olarak gerceklestirilmesi 6ngoriilmektedir.
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3. Anlagmanin siiresi 16.02.2022 tarihinden itibaren 15.02.2025 tarihine kadar 3 y1l (36 ay) dir. Bu
siirenin bitiminde mezklr anlagma, 6nceden her hangi bir yazismaya gerek kalmaksizin
kendiliginden fesih olacaktir.

4. Kurum ilgili maags ve tcret tutarlar1 6demenin yapilacag! giinden 2 (iki) is giinii 6nce kurumun
bankada bulunan vadesiz mevduat hesabina aktarilir (hafta sonuna denk gelen tarihlerde 6nceki
isgiinii hesaplara aktarilir). Thaleyi kazanan banka Belediyemize her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir iicret ve masraf talep etmeden vadesiz mevduat hesab1 kullandiracaktir. Banka bu
odemeleri personelin hesaplarina her aymm 15 inin basladigl gece saat 00.01’de, personelin
kullanimina hazir hale getirir. Erken 6demelerin Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan
karar geregi zorunlu oldugu durumlarda veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacak 6deme giinii
degisikligi s6z konusu oldugunda Banka gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir. Banka; Kurum
personeline maas, ilicret ve 6denek haricinde yapilacak diger ddemeleri (ikramiye, fazla mesai,
sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutarinin banka
hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirecektir.

5. Thaleyi kazanan banka, personel sayisina gére promosyon tutarinin tamamini Sézlesme tarihinden
sonra Ilk 6denecek ddenek, maas ve {icret ile birlikte tek seferde personelin hesaplarina yatiracaktir._

6. Anlasma yapilan banka; anlagsma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, personelimizden yillik kart
ticreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla ve anlagsma yapilan banka
subesinden bizzat gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidati iiyelik iicreti vb.
herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep
etmeyecektir.

7. Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

8. Anlagsma yapilan banka; promosyon anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen
personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele 6denecek promosyon, banka
tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak yatirilacaktir.
Sozlesme yapildiktan sonra idaremizden tayin ve sair sebeplerle ayrilan personelden almis olduklar:
promosyon geri alinmayacaktir..

9. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

C- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka, Belediye tarafindan personelin hesaplarina yatirilacak maas, ticret ve diger 6demelerinin,
Ulus ilce merkezinde nakit olarak ¢ekebilmesini saglayacaktir. Bu hizmeti banka kendine ait ATM
ile, ATM yok ise ilcemizde bulunan diger bankalara ait ATM leri ortak kullanim iicreti ve sair adlar
altinda herhangi bir ticret, masraf ve kesinti yapmaksizin islem yapabilmesini saglayacaktir. Ayrica,
banka ATM lerden giinliik para ¢ekim limitini, personelin almis oldugu maasin yarisindan az
olmamak iizere saglayacaktir.



2. Banka Belediye personeline eger banka subesinde hesabi yok ise ilgili vadesiz mevduat hesabini
otomatik olarak acacak ve ATM karti olmayan her bir personel adina iicretsiz ATM Kkarti
diizenleyerek teslim edecektir. Gerekli islemler bankanin personeli tarafindan Ulus Belediyesi
hizmet binasinda yapilacaktir.

3. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

4. Belediyemizce personelimize yapilacak maas, tlicret ve diger ddemeleri icin olusturulacak
listelerin sekil, igerik, diizen ve gonderme yontemleri konusunda teknik destegi banka saglayacaktir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 sayili kanuna tabi olmayan kapal zarf teklif usulii ile yapilacaktir.
Teklif zarfinin istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi bulunmalidir. Sartnamede
belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif
mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina goére
aciklanacak ve ikinci tekliflerini vermek iizere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Istekli bankalar ikinci
tekliflerini ayn1 giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir. Aym sekilde teklifler aciklanacak ve
biitiin bankalarin katilacagi acik artirmaya gecilecektir. Komisyon, en yiiksek teklifi veren en az iki
banka arasinda secim yapma keyfiyetine haizdir. [hale aym giin mesai bitimine kadar
sonuglandirilarak aciklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek
icin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4. ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sbzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanmn, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin icinde s6zlesmeyi
imzalamas1 sarttir. Sozlesme Belediye hizmet binasinda imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra
yiiklenici banka, s6zlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, stzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harclar1 karsilamakla yiikiimli olup stzlesmeden
once vergilerin yatinldigini gosterir makbuzlar1 Belediyemize ibraz etmek zorundadur.

D- CEZAI HUKUMLER
1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sbzlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 2’ye kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmal banka, sézlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazih
olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen
hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri Belediye Baskanliginin yazil izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak



tizere Belediye Baskanligi mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek
kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Belediye Baskanligindan ve promosyon
ihalesine konu olan personelden herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmal banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. Thtilaf halinde Ulus Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

fletisim ve Bilgi icin:
378416 10 15



